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Consecutivo: 3052
Bogotá D.C., 17 de octubre de 2025
 
Señores
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Bogotá D.C. – Colombia

 
 
Referencia: Petición  5598482025 allegada a través del Sistema Distrital para la gestión de peticiones
ciudadanas- Peticionario Anónimo

 
Respetados Señores:
 
Atentamente, se adjunta el requerimiento de la referencia para que, desde el Comité de Convivencia Laboral, se
revise el caso y se brinde respuesta al peticionario al correo electrónico anonimoanonnmmo@gmail.com, con
copia a la Rectoría (rectoria@udistrital.edu.co), a más tardar el 7 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

Rectoría
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
PBX: (057) (1) 3239300 ext 1001 - 1009
Sede principal: Calle 13 # 31 -75
Código Postal: 111611-537
Bogotá D.C. - República de Colombia
Acreditación Institucional de Alta Calidad - Resolución N° 023653 del 10 de diciembre del 2021

Anexo: Atención de Petición 5598482025, Correo_ UNIDAD DE QUEJAS, Correo_ CRISTIAN ALEJANDRO CHISABA PEREIRA
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Copia: correo electrónico anonimoanonnmmo@gmail.com

Archivo

 
​Proyectó​ texto correo​ Silvia Sánchez Fajardo Profesional Universitario
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